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ОТЧЕТ 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Юпитер» о результатах самообследова-

ния за 2023 год 

 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального авто-

номного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского 

резерва «Юпитер» (далее – учреждение) по итогам работы за 2023 год. 

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, 

системы управления учреждения, содержания и качества спортивной подготовки обуча-

ющихся, организации учебно-тренировочного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также ана-

лиз показателей деятельности учреждения, установленных приказом Минобрнауки России 

от 10 декабря 2013 г. № 1324. 

 
РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Образовательная деятельность 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2023 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по 11 обра-

зовательным программам: 

10 дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

1 дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и 

спорта. 

Реализуемые дополнительные образовательные программы спортивной подготов-

ки: 

- баскетбол; 

- биатлон; 

- бокс; 

- волейбол; 

- легкая атлетика; 

- плавание; 

- тхэквондо; 

- фигурное катание на коньках; 

- футбол; 

- хоккей. 

Реализуемая дополнительная общеразвивающая программа в области физической 

культуры и спорта. 

Образовательные программы, на которые был возобновлен прием обучающихся: 
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дополнительные образовательные программы спортивной подготовки «Биатлон», 

«Бокс», «Легкая атлетика», «Плавание», «Тхэквондо», «Фигурное катание на коньках», 

«Футбол», «Хоккей». 

 

 

Анализ контингента обучающихся 

Общая численность обучающихся от 5 лет по состоянию на 31 декабря 2023 года 

по всем видам образовательных программ, включая бюджетную и внебюджетную формы 

обучения составляет 2 313 человек (на 31 декабря 2022 года – 2 175 человек).  

1) Численность обучающихся по дополнительным образовательным програм-

мам спортивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2023 года составляет – 1 305 че-

ловек (на 31 декабря 2022 года – 1 166 человек), в том числе по этапам и годам подготов-

ки: 

Этап подготовки 2023 2022 

Этап начальной подготовки 

(до года) 
309 157 

Этап начальной подготовки 

(свыше года) 
344 420 

Учебно-тренировочный 

этап (до трех лет) 
349 293 

Учебно-тренировочный 

этап (свыше трех лет) 
288 272 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 
13 20 

Этап высшего спортивного 

мастерства 
2 4 

ИТОГО: 1 305 1 166 

 

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в 

области физической культуры и спорта по состоянию на 31декабря 2023 года составляет  

– 156 человек (на 31 декабря 2022 года – 158 человек). 

Снижение численности обучающихся по дополнительным образовательным про-

граммам спортивной подготовки/дополнительным общеразвивающим программам в обла-

сти физической культуры и спорта обусловлено переездом на ПМЖ в другое МО, внут-

ренний перевод в другие группы; по болезни; в связи с многочисленными пропусками без 

уважительной причины. 

Данные о распределении приема, численности обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки представлены в таблице 1. 

Данные о распределении приема, численности обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта представлены в 

таблице 2. 

Сохранность контингента обучающихся 

№ Этап 
2023 2022 

на 01.01.2023 на 31.12.2023 на 01.01.2022 на 31.12.2022 

1 СОГ 124 156 158 158 

2 НП 587 653 584 577 

3 ТГ 617 637 580 565 

4 ССМ 19 13 22 20 

5 ВСМ 2 2 4 4 
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Основными причина отсева являются переезд и многочисленные пропуски занятий 

без уважительной причины. 

 
Система управления учреждения 

 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

1) единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

2) коллегиальные органы управления учреждением: 

- наблюдательный совет; 

- общее собрание работников учреждения; 

- педагогический совет учреждения. 

Деятельность директора учреждения Долгорукова А.В. была направлена на обеспе-

чение учебно-тренировочной и административно-хозяйственной работы учреждения. 

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание. Анализ показа-

телей, связанных с выполнением муниципального задания.  

 

Наименова-

ние услуги 

(работы) 

Вид спорта 

Этап 

подго-

товки 

Показатель 

Объем муниципального 

задания по оказанию 

муниципальной услуги 

(выполнению работы) 

В натуральном выра-

жении 

Фактиче-

ское ис-

полнение 

за 4 квар-

тала 2023 

года 

(единиц) 

Реализация 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм спор-

тивной подго-

товки по 

олимпийским 

видам спорта 

Баскетбол 
НП 

Число лиц, про-

шедших спортив-

ную подготовку на 

этапах спортивной 

подготовки 

46 46 

УТ 77 77 

Биатлон 
НП 40 40 

УТ 8 8 

Бокс НП 39 39 

Волейбол 
НП 82 82 

УТ 62 62 

Легкая  

атлетика 

НП 46 46 

УТ 93 93 

ССМ 2 2 

Плавание 

НП 129 129 

УТ 151 151 

ССМ 8 8 

ВСМ 2 2 

Тхэквондо 

НП 88 88 

УТ 27 27 

ССМ 3 3 

Фигурное  

катание 

НП 42 42 

УТ 23 23 

Футбол 
НП 77 77 

УТ 142 142 

Хоккей 
НП 64 64 

УТ 54 54 

 

Наименование 

услуги (рабо-

ты) 

Уровень соревнований Показатель 

Объем муниципаль-

ного задания по ока-

занию муниципаль-

ной услуги (выполне-

нию работы) 

В натуральном выра-

жении 

Фактическое 

исполнение 

за 4 кварта-

ла 2023 года 

(единиц) 

Обеспечение 

участия лиц, 
Всероссийские 

количество меро-

приятий 
18 18 
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проходящих 

спортивную 

подготовку, в 

спортивных 

соревнованиях 

Межрегиональные 9 9 

Региональные 25 25 

 

Наименование услуги 

(работы) 

Объем муниципального 

задания по оказанию му-

ниципальной услуги (вы-

полнению работы) 

В натуральном выраже-

нии 

Фактическое 

исполнение 

за 4 квартала 

2023 года 

(единиц) 

Пояснение 

Организация и проведе-

ние официальных спор-

тивных мероприятий 

14 14 

Отклонения отсутствуют, 

так как по календарному 

плану-смете было заплани-

ровано 14 спортивных меро-

приятий 

Организация и проведе-

ние официальных физ-

культурных (физкультур-

но-оздоровительных) ме-

роприятий 

1 1 Выполнено в полном объеме 

Обеспечение доступа к 

объектам спорта 
5 340,00 часов 5 340,00 часов 

365 (1 день – 15 часов), из 

которых предоставление 

доступа к объектам было 

приостановлено на 9 дней в 

связи с праздниками (1, 2, 7 

января, 23 февраля, 8 марта, 

1 и 9 мая, 12 июня, 4 ноября) 

Реализация дополнитель-

ных общеразвивающих 

программ 

9 177 9 177 Отклонения отсутствуют 

 

В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 

– произведено переименование учреждения в учреждение дополнительного 

образования: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Юпитер»; 

– подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения; 

– осуществлен перевод лиц, работающих на должности «тренер» на должно-

сти «тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель»; 

– учреждение получило лицензию на осуществление образовательной дея-

тельности; 

– были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям 

«тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель». 

Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения: 

– произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы;  

– произведена корректировка показателей оценки деятельности работников 

для назначения выплат стимулирующего характера. 

  пересмотрены весовые значения отдельных показателей; 

  уточнен перечень видов дополнительной работы, выполняемой с письменного 

согласия  работника на условиях дополнительной оплаты, и размер доплат за ее выполне-

ние;   
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  проведена работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных ак-

тов: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений. 

4. Порядок приема на обучение по дополнительным  образовательным про-

граммам спортивной подготовки в  Муниципальное автономное учреждение дополни-

тельного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Юпитер». 

5. Порядок приема на обучение и отчисления лиц по дополнительной  обще-

развивающей программе. 

6. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся, 

оформления возникновения и прекращения отношений между Муниципальным автоном-

ным учреждением дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского ре-

зерва «Юпитер» и обучающимися, и (или) родителями (законными представителями). 

7. Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

8. Положение о режиме занятий обучающихся. 

9. Положение об учебно-тренировочных сборах. 

10. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации. 

11. Положение о языках образования в МАУ ДО «СШОР «Юпитер». 

12. Порядок отбора и назначения на должность «спортсмен-инструктор», 

«спортсмен» в  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Юпитер». 

13. Положение об общем собрании учреждения. 

14. Положение о педагогическом совете. 

15. Положение об аттестации педагогических работников. 

16. Правила посещения Муниципального автономного учреждения дополни-

тельного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Юпитер». 

17. Положение о плавательных бассейнах Муниципального автономного учре-

ждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Юпи-

тер». 

18. Иные локальные нормативные акты. 
 

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были об-

новлены инструкции по охране труда. 

 

В 2023 году была утверждена программа развития учреждения на 2023-2026 годы, 

предусматривающая решение следующих основных задач: 

1. Создание условий для обеспечения непрерывности и эффективности трениро-

вочного процесса на всех этапах спортивной подготовки. 

2. Развитие и повышение эффективности использования материально-технической 

базы учреждения. 

3. Организация работы по личностно-ориентированному подходу в тренировочном 

процессе.  

4. Создание системы работы тренеров-преподавателей, позволяющей подготовить 

обучающихся высокой квалификации, резерв для сборных молодежных и юношеских ко-

манд города Нижний Тагил, Свердловской области, Российской Федерации.  

5. Воспитание всесторонне развитой личности со сформированными нравственны-

ми ценностями и общечеловеческими нормами поведения в современном обществе.  
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6. Подготовка занимающихся к роли помощника тренера-преподавателя, инструк-

тора и судьи в организации и проведении спортивных соревнований.  

 

Учреждение входит в муниципальную программу «Развитие физической культуры, 

спорта и молодежной политики в городе Нижний Тагил до 2020 года» (с изменениями, 

внесенными постановлениями Администрации города Нижний Тагил от 11.11.2022 № 

2417- ПА, от 10.01.2023 № 3-ПА, от 01.03.2023 № 429-ПА, от 9.06.2023 № 1245-ПА, от 

24.08.2023 № 1950-ПА, от 01.11.2023 №2735-ПА) утверждена и действует муниципальная 

программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городе 

Нижний Тагил до 2026 года», осуществляет свою деятельность за счет средств и субсидий 

из местного бюджета, выделяемых учреждению на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания и оказания муниципальных услуг, а также учреждению выделя-

ется субсидия на государственную поддержку организаций, входящих в систему спортив-

ной подготовки на условиях софинансирования из федерального бюджета.  

За счет средств указанных субсидий было обеспечено участие лиц, проходящих 

спортивную подготовку в официальных спортивных мероприятиях, а также приобретен 

спортивный инвентарь и экипировка, обеспечено прохождение курсов повышения квали-

фикации для тренеров-преподавателей отделения «Волейбол».  

За внебюджетные средства было организовано повышение квалификации 30 педа-

гогических работников и 6 работников.  

В 2023 году состоялось 3 заседания педагогического совета учреждения. Среди ос-

новных вопросов, рассмотренных педагогическим советом:   

- повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-

тренировочного процесса; 

- организация и проведение лагеря с дневным пребыванием детей; 

- мошенничество; 

- антитеррористическая безопасность; 

- утверждение обучающихся на должность «спортсмен-инструктор»; 

-  согласование утверждения и внесение изменений в локально-нормативные акты 

по образовательной деятельности;  

По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений.  

Общее собрание работников созывалось 3 раза.  

На общих собраниях рассматривались следующие вопросы:  

- о внесении изменений в локально-нормативные акты по образовательной дея-

тельности;  

- антитеррористическая безопасность. 

Участие родителей (законных представителей) обучающихся в управлении учре-

ждением осуществлялось по учебно-тренировочным группам. 

На родительских собраниях были рассмотрены следующие вопросы:  

Участие в соревнованиях, антидопинговая политика, диспансеризация спортсме-

нов. 

Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями осуществляется адми-

нистрирование группы «ВКонтакте» - https://vk.com/upitersportnt 

 

В 2023 году учреждение успешно прошло следующие проверки: 

 

Кто проверял Предмет проверки 

Проверя-

емый пе-

риод 

Прокуратура  Тагилстроев- Исполнение МАУ ДО «СШОР «Юпитер» 20.02.2024-
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ского района г.Нижний Тагил требований законодательства в 

сфере обеспечения антитеррористической 

защищенности. 

20.03.2024 

Прокуратура  Тагилстроев-

ского района г.Нижний Тагил 

Исполнение субсидии (государственная 

поддержка) 
11.10.2023 

Прокуратура  Тагилстроев-

ского района г. Нижний Тагил 

Проведение проверки соблюдения МАУ 

СШОР «Юпитер» законодательства о про-

тиводействии  коррупции при трудоустрой-

стве бывшего государственного служащего 

18.01.2023 

 

По итогам проверок нарушения обязательных требований не выявлены. 

Также в 2023 году Управлением по развитию физической культуры, спорта и моло-

дежной политики Администрации г. Нижнего Тагила была проведена проверка учрежде-

ния в части готовности к работе 2023 – 2024 учебном году. Выдан акт проверки готовно-

сти к работе учреждения в новом учебном году. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд 

За 2023 год в списках спортивных сборных команд числились: 

- занимающиеся – кандидаты в спортивные сборные команды России – 5 человек 

(отделение по виду спорта «Тхэквондо»); 

- занимающиеся – кандидаты в спортивные сборные команды Свердловской обла-

сти – 57 человек (отделения по виду спорта «Баскетбол», «Бокс», «Волейбол», «Легкая 

атлетика», «Плавание», «Фигурное катание на коньках», «Тхэквондо»). 

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

Количество призеров, победителей и участников на официальных всероссийских 

соревнованиях по базовым видам спорта составило 64 человека (в 2022 году – 75 человек). 

Количество призеров, победителей на официальных межрегиональных соревнова-

ниях составило 112 человек. 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий 

спортсменов 

Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтвержде-

нию) спортивных разрядов: 

всего – 647 (в 2022 году – 612); 

в том числе: 

КМС – 25 (в 2022 году – 25); 

1 разряд – 34 (в 2022 году – 44); 

другие разряды – 585 (в 2022 году – 538); 

в процентах к общему количеству обучающихся (без учета первого года этапа 

начальной подготовки) – 80,1 % (в 2022 году – 81,9 %). 

Численность спортсменов, которым были присвоены спортивные звания в отчет-

ном году: 

всего – 497 (в 2022 году – 475); 

МС – 3 (в 2022 году – 3). 

Численность спортсменов, имеющих спортивные звания, почетные звания: 

общее количество – 3 (в 2022 году – 5). 

 

Организация учебно-тренировочного процесса 
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Учебно-тренировочный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, дополнитель-

ной общеразвивающей программой в области физической культуры и спорта. Занятия 

проводятся по группам. 

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-

тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуаль-

ным планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-

тренировочного процесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной про-

грамме спортивной подготовки составила 52 недели. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных образо-

вательных программ спортивной подготовки: 

- учебно-тренировочные занятия; 

- учебно-тренировочные мероприятия; 

- спортивные соревнования; 

- иные формы обучения. 

В 2023 на базе учреждения были проведены спортивные и физкультурные массо-

вые мероприятия в количестве 287, в том числе: 

на муниципальном уровне - 114 

на региональном уровне - 127 

на межрегиональном уровне - 40 

на федеральном уровне - 6 

 

Востребованность выпускников 

 

В 2023 году зачислена в ГАПОУ СО "Училище олимпийского резерва № 1" Пахол-

кова Ольга Алексеевна (приказ о зачислении № 04-45/19/2 от 31.08.2023 г.) из отделения 

по виду спорта «Волейбол». 

 

Кадровое обеспечение 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работни-

ками, отвечающими требованиям к образованию и обучению, установленным
1
: 

профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель»: 

- среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 

среднего звена в области физической культуры и спорта и программы повышения квали-

фикации по направлению профессиональной деятельности в области физической культу-

ры, спорта, включая антидопинговое обеспечение, или  среднее профессиональное обра-

зование – программы подготовки специалистов среднего звена в области педагогики с 

направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по 

направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, 

включая антидопинговое обеспечение (8 работников); 

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 

направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по 

направлению профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, включая 

антидопинговое обеспечение, или  высшее образование (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по 

направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, 

включая антидопинговое обеспечение либо наличие подтвержденной квалификационной 

категории тренера или тренера-преподавателя (22 работника); 
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профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и методической 

работе в области физической культуры и спорта» 

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 

направленностью "физическая культура" или в сфере обороны и безопасности государства 

по служебно-прикладной физической подготовке, или высшее образование (непрофиль-

ное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по направлению профессиональной деятельности в области физической 

культуры и спорта (4 работника). 

В 2023 году педагогические работники учреждения прошли повышение квалифи-

кации по следующим образовательным программам: 

- повышение квалификации «Современные технологии в работе тренера при подго-

товке в индивидуальных и командных видах спорта»;  

- повышение квалификации «Инструктор-методист по спортивной работе».  

 

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеют 24 тренера-

преподавателя (80,0 %), в том числе: 

высшую – 15 человек или 50,0 % (на 31 декабря 2022 года – 13 человек или 41,9 %); 

первую – 9 человек или 30,0 % (на 31 декабря 2022 года – 0 человек или 0,0 %). 

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

С целью корректировки учебно-тренировочного процесса обновлено 11 образова-

тельных программ, в том числе 10 дополнительных образовательных программ спортив-

ной подготовки и 1 дополнительная общеразвивающая программа в области физической 

культуры и спорта. 

Проводятся открытые учебно-тренировочные мероприятия. Количество открытых 

учебно-тренировочных занятий за отчетный период составило свыше 20 штук.  

Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса является одним из 

основных условий эффективного управления учреждения. Обеспечение методической де-

ятельности выполняют инструкторы-методисты. Методическая работа учреждения вклю-

чает в себя:  

 аттестацию педагогических работников; 

  повышение квалификации; 

  обобщение и распространение опыта работы. 

Основными формами осуществления методической работы являются:  

- открытые учебно-тренировочные занятия;  

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;  

- участие в профессиональных конкурсах;  

- организация и проведение семинаров, аттестация, самообразование, дистанцион-

ное образование.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного 

процесса к любой информации, связанной с реализацией образовательных программ.  

Информатизация образовательного процесса осуществляется посредствам следую-

щих мероприятий:   

- оснащение компьютерной техникой; 

  обеспеченность электронными ресурсами сети Интернет (доступ Wi-Fi); 

- наличие официального сайта в сети Интернет (https://юпитер.тагилспорт.рф/), ко-

торый предназначен для размещения общезначимой образовательной информации офици-

ального и неофициального характера, касающейся деятельности учреждения;   
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- наличие официальной страницы (открыта на платформе ВКонтакте, на ней публи-

куются афиши и новости учреждения). 

 

Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет, 

что позволяет иметь доступ к самой свежей и полной информации по вопросам физиче-

ской культуры и спорта, педагогики и воспитания, электронным версиям периодических 

изданий, справочным базам данных, нормативным актам, биографии спортсменов и мн. 

др.  

При реализации дополнительных образовательных программ в области физической 

культуры и спорта используются следующие электронные образовательные ресурсы:  

- Министерство науки и высшего образования РФ (minobrnauki.gov.ru); 

- Минпросвещения России (edu.gov.ru); 

- Федеральный портал «Российское образование»: новости, статьи, экспертные 

комментарии о развитии системы образования и воспитания (www.edu.ru); 

- РУСАДА | За честный и здоровый спорт (rusada.ru); 

- Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

(egov66.ru); 

- Официальный сайт Министерство физической культуры и спорта Свердловской 

области (midural.ru); 

- Тагилспорт | Нижний Тагил (xn--80agpmpfifei.xn--p1ai). 

 

Материально-техническая база 

 

В безвозмездном  пользовании учреждения находятся сооружения, расположенные 

по адресам: Уральский проспект, 65, ул. Тагилстроевская, 10 (общей площадью 15 742,6 

кв.м.) 

 В оперативном управлении учреждения находятся сооружения, расположенные по 

адресу: ул. Выйская, 53 (площадью 836,7 кв.м.). 

Материально-технические условия реализации образовательных программ в учре-

ждении включают: 

бассейны (2 большие чаши, малая чаша); 

ледовую арену; 

стадион; 

тир; 

игровые залы; 

тренировочные спортивные залы; 

тренажерные залы; 

раздевалки, душевые; 

медицинский пункт, оборудованный в соответствии с нормативными требования-

ми; 

обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для про-

хождения спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандар-

тов спортивной подготовки; 

обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки; 

обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий 

и обратно; 

https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://www.edu.ru/
https://www.edu.ru/
https://rusada.ru/
https://minobraz.egov66.ru/
https://minobraz.egov66.ru/
https://minsport.midural.ru/
https://minsport.midural.ru/
https://тагилспорт.рф/
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обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спор-

тивных мероприятий; 

медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематиче-

ского медицинского контроля. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и со-

держанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам 

техники безопасности и охраны труда. 

В 2023 году приобретено следующее оборудование: 

а) по виду спорта «Баскетбол» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными 

ФССП «Баскетбол»: 

мячи баскетбольные; 

б) по виду спорта «Бокс» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными 

ФССП «Бокс»: 

лапы боксерские; 

перчатки боксерские соревновательные; 

в) по виду спорта «Волейбол» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными 

ФССП «Волейбол»: 

медицинболы, 

мячи волейбольные; 

г) по виду спорта «Легкая атлетика» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными 

ФССП «Легкая атлетика»: 

шиповки для бега; 

кроссовки легкоатлетические; 

секундомеры; 

трусы легкоатлетические; 

костюм ветрозащитный; 

д) по виду спорта «Плавание» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными 

ФССП «Плавание»: 

гидрокостюмы стартовые, 

секундомеры электронные; 

пояса пластиковые для плавания с сопротивлением; 

очки для плавания; 

шапочки для плавания; 

ласты тренировочные для плавания; 

плавки мужские; 

купальник женский; 

е) по виду спорта «Фигурное катание на коньках» в соответствии с требованиями к 

материально-техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установ-

ленными ФССП «Фигурное катание на коньках»: 

медицинболы. 

Обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет» адрес сайта. На 

официальном сайте размещаются документы, новости, фотографии, видео. 
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Размещение и обновление информации и документов на официальном сайте осу-

ществляется в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 

них соответствующих изменений. Сайт имеет разделы: 

1. "Основные сведения";  

2. "Структура и органы управления образовательной организацией";  

3. "Документы";  

4. "Образование";  

5. "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав";  

6. "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного про-

цесса";  

7. "Финансово-хозяйственная деятельность";  

8. "Вакантные места для приема (перевода) обучающихся";  

9. "Доступная среда";  

10. "Услуги"; 

11. "Антидопинг" и другие. 

Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации.  

Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты. 

Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого реаги-

рования). 

Набор учебных помещений позволяет проводить групповые и индивидуальные за-

нятия. 

В отчетном году был проведен косметический ремонт игровых залов, раздевалок, 

коридоров. 

Более 60% используемого материально-технического оборудования имеет возраст 

менее 5 лет. 

 В целом, расходы на приобретение (замену) оборудования в 2023 году составили 

296,9 тыс. рублей, из них за счет внебюджетных средств – 286,1 тыс. рублей. 

 Расходы на приобретение (замену) спортивного инвентаря / приобретение спор-

тивной экипировки в 2023 году составили 930,8 тыс. рублей, из них за счет внебюджетных 

средств – 201,0 тыс. рублей 

В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного об-

служивания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текуще-

го контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в школе утверждена Про-

грамма обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образова-

ния. 

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении включает:  

1) оценку качества подготовки обучающихся;  

2) оценку условий осуществления образовательной деятельности.  

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлени-

ям:  

1. оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции оценка результатов итоговой аттестации;  
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2. оценка результатов участия обучающихся в спортивных мероприятиях и сорев-

нованиях;  

3. сохранность контингента обучающихся;  

Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится по сле-

дующим направлениям:  

1. оценка образовательных программ;  

2. оценка реализации образовательных программ;  

3. оценка методической деятельности;  

4. оценка воспитательной деятельности;  

5. оценка кадровых условий;  

6. оценка финансовых условий;  

7. оценка материально-технических условий;  

8. оценка соблюдения требований законодательства об образовании;  

9. оценка иных условий.  

В учреждении была проведена внутренняя оценка качества образования. Анализ 

результатов внутренней оценки качества образования проведен на педагогическом совете 

учреждения с обсуждением мероприятий, способствующих повышению эффективности 

образовательной деятельности. 

 

 

 

Таблица 1. Распределение приема, численности обучающихся по дополнительным 

образовательным программам 

 

Общая численность обучающихся 

31.12.2023 
Зачислено 01.09.2023 

1 305 181 

 

Таблица 2. Распределение приема, численности по дополнительной общеразвива-

ющей программе 

 

Общая численность обучающихся 

31.12.2023 
Зачислено 01.09.2023 

156 87 
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Показатели деятельности МАУ ДО «СШОР «Юпитер» 

Nп/п Показатели Единица измере-

ния 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1 439 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 42 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 833 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 498 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 69 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образова-

тельных услуг 

нет 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимаю-

щихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), 

в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с примене-

нием дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образо-

вательным программам для детей с выдающимися способно-

стями, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образо-

вательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 3 человека/0,21% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимаю-

щихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, приняв-

ших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнова-

ния, фестивали, конференции), в общей численности учащих-

ся, в том числе: 

1 224 челове-

ка/83,8% 

1.8.1 На муниципальном уровне 435 чело-

век/29,8% 

1.8.2 На региональном уровне 627 чело-
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век/42,9% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 110 человек/7,5% 

1.8.4 На федеральном уровне 52 человека/3,6% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численно-

сти учащихся, в том числе: 

835 челове-

ка/57,15% 

1.9.1 На муниципальном уровне 270 чело-

век/18,5% 

1.9.2 На региональном уровне 482 человека/33% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 57 человек/4% 

1.9.4 На федеральном уровне 26 человек/1,8% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участву-

ющих в образовательных и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образова-

тельной организацией, в том числе: 
287 

1.11.1 На муниципальном уровне 114 

1.11.2 На региональном уровне 127 

1.11.3 На межрегиональном уровне 40 

1.11.4 На федеральном уровне 6 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 34 человека 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование, в общей численно-

сти педагогических работников 

28 человек/82,3% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогиче-

ских работников 

12 человек/35,3% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование, 
5 человек/14,7% 
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в общей численности педагогических работников 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей числен-

ности педагогических работников 

5 человек/14,7% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

24 челове-

ка/70,6% 

1.17.1 Высшая 15 человек/44,1% 

1.17.2 Первая 9 человек/26,5% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.18.1 До 5 лет 11 человек/32,3% 

1.18.2 Свыше 30 лет 3 человека8,8/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

4 человека/11,8% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

27 человек/79,4% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педаго-

гической деятельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей численности пе-

дагогических и административно-хозяйственных работников, 

37 человек/25,5% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обес-

печивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образова-

тельной организации 

4 человека/2,76 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования систе-

мы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 



17 
 
 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
19 

2.2.1 Учебный класс нет 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс нет 

2.2.5 Спортивный зал 16 

2.2.6 Бассейн 3 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятель-

ности учащихся, в том числе:  

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронно-

го документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных ком-

пьютерах или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов 
нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в по-

мещении библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Ин-

тернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0% 
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